
Opis stanowiska: 

 koordynacja pracy działu i wsparcie Managera Rozwoju Biznesu w aktualnie realizowanych projektach  

 analiza dokumentacji przetargowej i przygotowanie ofert 

 analiza i tworzenie business planów dla nowych projektów 

 kreowanie pomysłów na rozwój i optymalizację działalności firmy, również poprzez monitorowanie i analizę 
działań konkurencji 

 współpraca z Działem Projektów w trakcie realizacji nowych inwestycji  

 poszukiwanie nowych lokalizacji i możliwości rozwoju biznesu 
 
Wymagania: 

 minimum 1 rok doświadczenia zawodowego w dziale rozwoju, sprzedaży lub marketingu  

 wykształcenie wyższe (mile widziane w obszarze zarządzania, marketingu lub rozwoju biznesu)  

 dyspozycyjność i gotowość do częstych podróży służbowych 

 dobra znajomość pakietu MS Office (Excel, Word, PowerPoint) 

 umiejętności sprzedażowe, analizy danych i analitycznego myślenia 

 umiejętność efektywnej komunikacji w różnych obszarach firmy (finanse, marketing, sprzedaż etc. )  

 dobra umiejętność zarzadzania czasem i ustalania priorytetów  

 znajomość języka angielskiego na poziomie C1 wg skali Rady Europy - warunek konieczny 

 znajomość rynku Travel Retail będzie dodatkowym atutem 
 
Oferujemy: 

 ciekawą pracę w międzynarodowym środowisku  

 elastyczne formy współpracy 

 duży zakres samodzielności oraz przyjazną i nieformalną atmosferę pracy 

 
Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie aplikacji zawierających CV na adres: hr@baltona.pl  

 
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych dla 

realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883, z późn. 
zmianami)" 

 

 

POSZUKUJEMY KANDYDATÓW NA STANOWISKO 

SPECJALISTY DS. ROZWOJU BIZNESU  


